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Voorstelling project: 
waarom?

o Bij personen met verstandelijke beperking is er een grotere kans
op bijkomend internaliserend of externaliserend gedrag.

o Snel en passend reageren op een overschrijding van de 
draagkracht vermindert de kans op chronische moeilijkheden

o Veel outreachteams voor snelle hulpverlening zijn onvoldoende
vertrouwd met de noden van personen met een matige of 
ernstige verstandelijke beperking

o Programma’s voor personen met een matige of ernstige
verstandelijke beperking hebben onvoldoende
personeelscapaciteit om een acute situatie intensief te
ondersteunen.

"Iedereen heeft recht op kwaliteit van leven, zowel personen
met een verstandelijke beperking als hun zorgnetwerk"



Voorstelling project: 
hoe?

o Voor kinderen, jongeren en jonge volwassenen met een matige tot 
ernstige verstandelijke beperking en escalerende gedragsproblemen
met overschrijding draagkracht zorgnetwerk

o Intensieve, kortdurende, drempelverlagende en inclusieve
ondersteuning: Overnemen, samen doelen stellen en doen met 
zorgnetwerk en de person zelf, en dan terug zelf doen.

o Waar de persoon zich bevindt (thuis, voorziening, school) en/of in 
opname in MPC St-Franciscus, UPC KU Leuven of Sint-Kamillus Bierbeek

o Doelen:

 Voorkomen evolutie naar chroniciteit en uitputting zorgnetwerk

 Bevestigen en versterken draagkracht context

 Verminderen draaglast via ontwikkelingsondersteunende interventies (psycho-educatie, 
ouderbegeleiding, bijstellen van verwachtingen en afstemming van opvoeding op sociaal-
emotionele ontwikkeling, installeren van handicapspecifieke hulpmiddelen, 
medicatiebeleid bekijken, zoeken naar gedeelde zorg, …)



Voorstelling project:
hoe?

o Kaders:

o Biopsychosociaal model

o Handicapspecifieke expertise

o Sociaal-emotionele ontwikkeling

o Nieuwe autoriteit

o Crisisontwikkelingsmodel

o Oplossingsgericht werken



Voorstelling project: 
hoe?

o Basisprincipes:

o We vertrekken vanuit de hulpvraag van het gezin/zorgnetwerk en
zoeken samen naar haalbare/gedragen doelen.

o De begeleiding bouwt verder op de krachten en de mogelijkheden
van de cliënt en zijn zorgnetwerk.

o Vanuit onze integrale, multidisciplinaire benadering en ervaringen uit
het werkveld, voegen we actief nieuwe perspectieven toe.

o Via erkenning en acceptatie verlagen we drempels om het aanbod zo 
toegankelijk mogelijk te maken.

o We streven naar het optimaal benutten en uitbreiden van het 
zorgnetwerk



Teamsamenstelling

Edward Debbaut: kinder- en jeugdpsychiater

Regio Leuven: 

Karen Van Roie: psychologe/zorgcoördinator

Eva Spooren: maatschappelijk werkster

Ellen Bers: begeleidster

Regio Halle-Vilvoorde:

Anneleen Van Belle: psychologe/zorgcoördinator

Sofie Van der Maelen: maatschappelijk werkster

Laurens Van Opdenbosch: begeleider

Helen Versavel: teamcoach Springplank



Teamsamenwerking

"Goede zorg voor onze cliënten en hun zorgnetwerk gaat hand in hand 
met goede zorg voor het team"

o We communiceren open en geven elkaar feedback, waarbij meningen, 
ideeën,... van elk teamlid evenwaardig zijn.

o We werken samen als één team, ook al ben je vaak alleen op pad.

o De krachten en mogelijkheden van elk teamlid worden maximaal
ingezet zodat succeservaringen centraal staan

o Iedereen neemt zijn verantwoordelijkheid met de ruimte voor eigen 
invulling en initiatief die je aankan.

o We staan bewust stil bij wat we als persoon nodig hebben om onze
opdracht waar te maken.



Het voorbije werkjaar: 
Wat hebben we gedaan?

o Maart 2023: Samenstelling team

o April 2023: Eerste vergadering

o Juni 2023: Eerste traject

o Juni 23 – maart 24: 12 trajecten, waarvan 3 momenteel lopende



Bekendmaking naar de 
buitenwereld

• Website: https://www.yuneco.be/bouwstenen-
combi/combicondor

• Folder

• Mail naar VAPH-voorzieningen, CLB's en scholen in de 
regio

• 20/11/2023: Netwerkforum Yuneco

• 20/12/2023: Bezoek minister Frank Vandenbroucke
aan MPC Sint-Franciscus

https://www.yuneco.be/bouwstenen-combi/combicondor
https://www.yuneco.be/bouwstenen-combi/combicondor


Het voorbije werkjaar: 
Wie waren onze cliënten?
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Het voorbije werkjaar: 
Wie waren onze cliënten?

Verstandelijke beperking

Licht Matig Ernstig

Comorbiditeit

ASS ASS + ADHD Hechtingsstoornis Geen



Het voorbije werkjaar in enkele cijfers:
Wie waren onze cliënten?

N.B.: 9 van de 12 cliënten staat bij opstart al op een

wachtlijst van een MFC.

Woonsituatie

Eigen gezin Leefgroep Ziekenhuis



Het voorbije werkjaar in enkele cijfers:
onze trajecten

o Gemiddelde duur: tussen 4 en 7 weken

o Intensiteit:

o neemt af gedurende traject

o Range: 7 – 41u / week bovenop middelen van opname

o Intensiteit hangt samen met wat het kind en zijn zorgnetwerk aan kan.

o Grotendeels mobiele trajecten:

o 1 opname Huis 4

o 3 opnames in de Springplank

o Een opname gaat steeds samen met werken met de context



Betrokken 
partners



Interventies

o 4 fases doorheen traject:

o Observatie

o Implementatie

o Transfer

o Nazorg



Interventies

o Psycho-educatie rond SEO, crisisontwikkelingsmodel, 
hechtingsstoornissen, prikkelverwerking, …

o Ouderbegeleiding of teambegeleiding

o Afstemmen van opvoeding op SEO

o Installeren van handicapspecifieke hulpmiddelen
en vrijheidsbeperkende maatregelen

o Medicatiebeleid bekijken

o Zoeken naar gedeelde zorg

o Administratieve opvolging



Evaluatie

o Via formulier en/of gesprek, schaal van 1-10

o Relatie: Ik voelde me (niet) gehoord, begrepen en gerespecteerd

o Hulpvraag: De begeleiders hebben mijn hulpvraag (niet) begrepen

o Doelen: We hebben (niet) gewerkt of gepraat over digen die voor
mij belangrijk waren

o Werkwijze: De manier van werken paste (niet) bij mij

o Algemeen: ik ben (niet) tevreden over de hulp van Yuneco Combi 
Condor

o (Verwachtingen: de hulp voldeed (niet) aan de verwachtingen)

o (Transfer: We hebben (niets) geleerd dat ook in andere situaties
bruikbaar is)



Evaluatie

o Resultaten:

o Vertekend beeld: enkel degenen die in staat waren om 
het in te vullen deden dit (50%).

▪ Evaluatie op moment dat crisis nog niet volledig door is, 
vraagt veel van ouders

o Heel positieve resultaten (9 of 10) op relatie, hulpvraag, 
doelen en algemeen.

o Af en toe mindere score (7 of 8) op werkwijze

▪ Duur en intensiteit (te kort en daardoor ook te intensief)

▪ Te veel verschillende begeleiders



Uitkomsten

o Verhoging draagkracht ouders/ team door anders kijken naar

o Afstemming aanpak op SEO, hechtingsstoornis, andere
problematieken, …

o Handicapspecifieke hulpmiddelen die de draaglast verminderen

o Gedeelde zorg

o Toekomstplan: perspectief op welke zorg geschikt zou zijn, 
waarbij eerste aanzet administratief gezet is



Toekomstgerichte vragen

o Duur traject?

o Wanneer is het goed genoeg om af te ronden?

o Hoe kunnen we cliënten vroeg genoeg bij ons aangemeld krijgen?

o Werken in regio's?

o Hoeveel begeleiders kunnen contexten aan?

o Doelgroep?

o Hoe kunnen we MFC's bereiken/ondersteunen?

o Wat als er geen aanmelding is?



Feedback?

Vragen, bedenkingen, input?



Bedankt voor de aanwezigheid!
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