Themagroep
‘Expertise en

ontmoeting’




Standenbeurs
Zorgcircuit DD

12 oktober 2023

10 TED-talks, 8 verschillende onderwerpen
22 standhouders
180 a 200 bezoekers

120 papieren brochures verdeeld




Standhouders
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Bezoekers

m GGZ B Hoger Onderwijs M Justitiehuizen
Mutualiteit M Pleegzorg = VAPH
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» Overzicht actuele leden

» Doelstellingen

» Ambities

» Stavaza



Actuele leden

vV v vy
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10 organisaties

Mobiel Forensisch Team
Pleegzorg
De Sleutel

Sint-Jan-Baptist, afdeling Diga & afdeling
Amplia

Justitiehuizen
Mozaiek vzw
DVC De Triangel
Ebergiste
Schoonderhage
De Bolster

10 - 18 leden
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Jan De Wilde (MFT)

Joyce Vanspeybroeck (MFT)

Isabel De Wilde (Pleegzorg)

Heidi Vanheste (Pleegzorg)

Inge Drappier (De Sleutel)

Vibe Claeys (Sint-Jan-Baptist, afdeling Diga)
Fedra De Waele (Sint-Jan-Baptist, afdeling Diga)
Carl Ingels (Sint-Jan-Baptist, afdeling Diga)

Elke Van Hoydonck (Sint-Jan-Baptist, afdeling Amplia)
Cérane Vande Reyde (Sint-Jan-Bapstist)

Geert Steyaert (Justitiehuizen)

Marieke Jooren (Mozaiek vzw)

Tine Van Damme (Mozaiek vzw)

Liesbeth Peirsman (DVC De Triangel)

Sabrine Roelandt (Ebergiste)

Joke Bartsoen (Ebergiste)

Nele Van Hecke (Schoonderhage)

Ingeborg Vermoesen (De Bolster)




Doelstellingen

Uit het verslag van 15 september 2022:

v

Themagroep die zich richt naar competentie-uitwisseling en -versterking van
hulpverleners die werken met de doelgroep

Mandaat: adviserend en voorbereidend tav Netwerk/Zorgcircuit
Frequentie: ad hoc of permanent?
Agenda: inhoud uit te werken door de leden.

vV v v VY

|deeén:
» Lunch met voorstelling/vorming rond DD
» Vreemdgaan/wisselleren
» Intervisie/supervisie

» Studiedagen

>

Brochures of andere publicaties




Ambities

Geen ad hoc, maar permanente werkgroep

Elk jaar één of andere vorm van ontmoeting
organiseren

Onze doelgroep moet er de positieve effecten
van ervaren

Verbinding leggen met de werkgroep
‘gedeelde zorg’



Ambities

» ldee: ‘uitdagende thema’s’ uit de Praktijkgids van de
themagroep Gedeelde Zorg op de werkvloer onderzoeken

DE PRAKTIJKGIDS/HET DRAAIBOEK ;
7 2O

UITDAGING: SAMENWERKING en GEDEELDE

ONDERSTEUNING

»  Samenwerking VAPH -GGZ
» Samenwerking binnen de VAPH sector
* Samenwerking justitie - geinterneerden

* Samenwerking meerdere partners

* Nood aan een (structurele) uitbouw van een sectoraal en
intersectoraal netwerk rond deze doelgroep




Werkgroep gedeelde zorg - Actuele leden

20 organisaties Ca 25 leden

» VAPH - regiocoordinator
» Netwerken GGZ : ADS en PAKT ~ » DVC De Triangel
» CGG Schelde Dender Waas > De Vle.rklaver
» PC Dr. Guislain > Ebergiste
» Emiliani
» Fiola
> JUStitithiS Gent > Heuvelheem
» Netwerkcoordinator Internering  » Humival
» FPC Gent » Kompas
» Mozaiek vzw
> GAUZZ > Scho.onderhaege VZW
» Voluit
» Zonnehoeve Zuiderlicht




PRAKTIJKGIDS
INSPIRATIEGIDS

VAN WAAR KOMEN WE EN WAAR STAAN WE ?



Aanzet : overleg in de
themagroep / werkgroep gedeelde zorg

19 december: enkel VAPH partners (7 aanw)
16 januari:  VAPH-GGZ en justitie (16 aanw)
4 september: VAPH-GGZ en justitie (11 aanw)

Online / per mail verdere uitwisseling

Conclusie:

» interessante uitwisselingen en kennismaking

» we wisselen veel signalen en good practices uit

» er is nood om deze concreet te maken en te bundelen

=> praktijkgids opstellen

=> voorbereidend groepje
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(Leen DN, Leen DR, Lies O en Nancy maken aanzet)



Bekrachtiging en vervolg op Zorgcircuit DD

dd.
24.10.23

dd. 18.12.23 :

« De F'raktijkgids is zinvol en de vraag is om deze in een mooie uitgave vorm te

De vraag wordt gesteld of het zinvol is te wachten totda praktijkgids af is of
als de leden nu al acties zouden opzetten en een parallel fraject lopen? Hoe

> gedeelde zorg in de praktlmw tot engagementen.

Conclusie: De problemen zoals boven vermeld, worden herkend door alle leden van
het zorgcircuit. Vooral de complexe dossiers en de doorstroommogelijkheden
vormen een belangrijke uitdaging. De huidige financiering laat momenteel een
structurele oplossing niet toe. Hierdoor willen de partners elkaar sensibiliseren, om
binnen de grenzen van hun (personeels)mogelijikheden een steentje bij te dragen om
samen zorg op te nemen. Daarnaast worden gelijkaardige gesprekken gevoerd op
Vlaamse niveau in aanwezigheid van een beleidsmedewerker van het Agentschap
(VAPH), waar budgettaire vragen en de subsidiéring van projecten aan bod komen.
Voor de themagroep gedeelde zorg wordt de afspraak gemaakt dat ze, tijJdens hun
volgende bijeenkomst op 4 december, naast de structuur ook verder inhoud geven

aan de praktijkgids. In een volgende fase zullen ook andere zorgcircuits van andere
provincies betrokken worden.

themagroepen ‘expertise / ontmoeting’ en ‘gedeelde zorg’
bundelen de krachten voor de praktijkgids



inspiratiegids
We dienen rekening te houden met :
1. Eerdere bronnen

Aanzet destijds van “Praktijkgids GES” van SEN vzw

Nota ‘Zorgzaam Vlaanderen laat niemand in de kou staan’ =>
vooral signalenbundel

Overleg tussen het VAPH en een 10-tal Oost-Vlaamse
zorgaanbieders rond deze doelgroep

2. Vorm, inhoud, verspreiding, actualisatie

Moet uitnodigend zijn om te lezen: puntsgewijs, zo beknopt
mogelijk ; bevragend, aan te passen aan de eigen cultuur

Wie leest dit? Wanneer? Op website Psyche vzw. Stakeholders
brengen op onder de aandacht.

Moet inspirerend zijn => eerder: inspiratiegids

3. Haalbaarheid
Haalbaarheid om dit te maken => samenwerking themagroepen



Opzet praktijkgids / inspiratiegids

» Een initiatief van ZorgCircuit Dubbeldiagnose VAPH-GGZ O-Vlaanderen.

» Als netwerk bundelen we onze inzichten, uitdagingen en ervaringen in het
mensen met een (verstandelijke) beperking en/of autisme é
gezondheidsproblemen.

» De inspiratie is een leidraad voor organisaties en teams die er bewust voor kiezen
mensen een (woon)plek te bieden en kwaliteitsvol (mobiel-ambulant) te ondersteu

» Zo hopen we dat organisaties en teams zich gesteund en gesterkt voelen om deze ui
bliivend aan te gaan waardoor deze mensen een geschikte plek vinden
ondersteuning krijgen die ze verdienen.

» Het doorlopen van de praktijkgids moet resulteren in een professioneel en d
kader in het werken met deze doelgroep afgestemd op de organisatievisie e
context.




Vormgeving en structuur Inspiratiegids:
Thema’s en opbouw

» 11 thema’s Cliéntbeleid Missie-visie Agogisch kader Organisatiebeleid

» Per thema dezelfde opbouw:

» Duidi ng thema Teamorganisatie en Medewerkersbeleid Dagstructuur en

organisatiestructuur dagindeling leefgroep Wiz dlEm

» Leidvragen

» Good Practices
Ethisch kader / crisis /

Infrastructuur Samenwerking time-out

» Bronnen




Uitwerking door
Werkgroep

‘Expertise en
ontmoeting’




Thema's Werkgroep Expertise en ontmoeting

Ethisch kader / crisis /

Infrastructuur .
time-out

Dagstructuur en
dagindeling leefgroep

Samenwerking
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Uitwerking door
Werkgroep

‘Gedeelde zorg’

Per thema 2 sleutelfiguren.

Zij Bundelen van elke voorziening die lid is van het ZC informatie
rond:

>

>

>
>
>

wat verstaat de voorziening onder dit thema?

hoe gaat de voorziening nu met dit thema aan de slag?
wat zijn goede voorbeelden?

wat is geleerd uit minder goede?

welke hulpbronnen + inspiratiebronnen worden gebruikt

In het najaar komen we 3x samen met de themagroep om resultaat
te bekijken. De sleutelfiguren bereiden voor. Themagroep kan
aanvullen, krijgt zelf inspiratie terug.

Vr 13/09, 10-12u (bij Voluit): thema’s missie/visie en
organisatiebeleid

Do 17/10, 10-12u (bij Zonnehoeve): thema cliéntbeleid

Do 28/11, 13.30-15.30 (Guislain): thema’s teamorganisatie
en medewerkersbeleid



AANPAK opmaak Inspiratiegids

WERKGROEP Gedeelde Zorg

Clientbeleid Organisatiebeleid

Teamorganisatie en

Sy Medewerkersbeleid
organisatiestructuur
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EN VERDER?

* bundelen info van beide werkgroepen tot inspiratie
* door Leen DN, Leen DR en Nancy M
* timing inspiratiegids: begin- voorjaar 2025 ?

Vragen ?

Dankjewel aan iedereen die bijdrage levert !

Leen De Neve, Leen De Roo, Nancy Meert

Marieke Jooren
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